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Prefeitura de

Maracanau

DECRETO N2 5.011, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO ¢
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
- FUNDEB NO MUNICIPIO DE MARACANAU.

O PREFEITO DE MARACANAU, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 54, incisos IV e

- - Vida Lei Orgadnica do Municipio, de 10.04.1990; e,

CONSIDERANDO a Lei n2 3.018, de 03 de margo de 2021, que cria o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB no Municipio de Maracanad;

CONSIDERANDO ainda, a revogacdo do Decreto n2 2.111, de 12 de cutubro de 2009, que aprovou
o Regimento interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagio —
FUNDEB no Municipio de Maracanad; e,

CONSIDERANDO, por fim, gue o citado Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB foi aprovado por unanimidade de seus membros,
conforme Ata da Assembleia.

RESOLVE:

Art. 12. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. /\

; : y d
Art. 22, Este decreto entra em vigor a partir de sua publucgg?,o.

Art. 32, Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE MA OUTUBRO DE 2024.

Prefeitura de Maracanau
s Secretaria de Educagao
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB NO MUNICIPIO DE MARAGANAL

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacso - FUNDERB, instituido pela Lei Municipal N° 3.018, de
03 de margo 2021, é organizado na forma de 6rgéo colegiado e tem como finali-

dade acompanhar a reparticéio, transferéncia e aplicagZo dos recursos financeiros
do FUNDEB do Municipio de Maracanati.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB:
I.  acompanhar e controlar a reparticao, transferéncia e aplicacio dos recur-
sos do FUNDEB, bem como, da Quota Municipal do Salério Educacgso;

ll.  examinar mensalmente os documentos e registros contabeis e demonstra-
tivos financeiros gerenciais mensais, atualizados, relativos aos recursos re-
Passados ou recebidos & conta do FUNDEB e da Quota Municipal do Sali-
rio Educac3o;

.  requisitar ao Poder Executivo copia de documentos necessarios ao desem-
penho de suas fungdes;

IV.  supervisionar o censo escolar anual € a elaboracédo da proposta orcamen-
taria anual, no ambito de suas respectivas esferas governamentais de atuy-
agao, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergcam a ope-
racionalizacao dos Fundos:

V.  zelar pelo cumprimento das disposigbes legais, regulamentares e normati-

vas sobre reparticdo, transferéncia e aplicagéo dos recursos do FUNDER
e da Quota Municipal do Salario Educagao;

VL. articular-se com os érgaos ou servicos governamentais de Educac3o, nos
ambitos estaduali e federal:

VIl.  articular-se com outros Conselhos Municipais e Estaduai de Acompanha-
menio e Controle Social do FUNDER e da Quota Municipal do Salario £du-
cacdo, visando a troca de experiéncias e ao cumprimento da atuacio do
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Vill.  apresentar & Camara Municipal e aos érgaos de controle interno e externo,
manifestagdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerais do Fundo;

IX.  elaborar parecer das prestagdes de contas dos recursos do Fundo, confor-
me os procedimentos adotados pelos Tribunais de Contas competentes,
observada a regulamentac&o aplicavel;

X.  convocar o Secretario de Educacao, ou Gestor do Fundo, por decisdo da
maioria de seus membros, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
recursos e execucdo das despesas do Fundo:;

Xl.  realizar visitas para verificar, in Joco, entre outras questdes pertinentes, o
desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituigtes es-
colares com recursos do Fundo, a adequacio do servigo de transporte es-
colar; a utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos
com recursos do Fundo para este fim;

Xil.  acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Pro-
grama Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), além de ou-
tros programas onde essa atribuicdo venha a ser estabelecida pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), e, ainda, receber e
analisar as prestagdes de contas referentes a esses programas, com a for-
mulac&o de pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses recursos e
0 encaminhamento deles ao FNDE:

XHl.  divulgar sua aluacdo em portal especifico para este fim, disponivel em
cme.maracanau.ce.gov.br/fundeb, ou em outro que vier a substitui-io;

XIV. elaborar e alterar o seu Regimento Intemo, quando houver alteragdo nas
legislagSes municipal ou federal;

XV. exercer outras atribuicdes previstas na legislagéio federal ou municipal.

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagéio
institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente 2o fi-
nal de cada mandato dos seus membros,

§ 2° - As decisGes tomadas pelo Conselho deveréo ser levadas ao conhecimento
do Poder Publico Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUN-
DEB tera a seguinte composi¢ao, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal N°
3.018, de 03 de margo 2021, em consonéncia com o estabelecido no inciso IV do
art. 34 da Lei N°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
l. 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo me-
nos um da Secretaria de Educagéo;
I. 1 (um) representante dos professores da educacdo basica municipal;
iIl. 1 (um) representante dos diretores de escolas municipais;
V. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
municipais;
2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacéo basica municipal;
2 (dois) repreBentantes dos estudantes da educacao basica municipal;




VII. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;
VIil. 1 (um) representante de Conselho Tutelar;
IX. 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;
X. 1 (um) representante das escolas indigenas municipais;
XL 1 (um) representante das escolas municipais situadas em zona rural.

§ 1° - Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde gue defini-

do na legislagdo municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribui-
G20 das representacdes.

§ 2° - Para cada membro titular devers ser nomeado um suplente, representante
da mesma categoria ou segmento social com assento no conselho, que substitui-

ra o titular em seus impedimentos temporarios, provisorios e em seus afastamen-
tos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 3° - Os membros fitulares e suplentes terdo um mandato de 4 (quatro) anos, ve-
dada a recondugZo para o préximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do
terceiro ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

§ 4° - A nomeac&o dos membros ocorrers a partir da indicag&o ou eleigio por par-
te dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 5° - Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo
em suas auséncias e impedimenios.

§ 6° - N&o poder&o ser indicados e eleitos para membros do Conselho:

L. cbnjuges e parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, do Prefeito,
Vice-prefeito e Secretarios Municipais;

Il.  tesoureiro, contador ou funcionario da empresa de assessoria ou consulto-
ria que prestem servicos técnicos relacionados & administracdo municipal
ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau, desses profissionais;

lll.  pais de alunos que exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagso
€ exoneragdo no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, ou
prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal;

V. entidades de organizaces da sociedade civil que figurem como beneficii-
rias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da Admi-
nistrac3o local a titulo oneroso.

DO FUNCIONAMENTO
Das Reunides

Art. 4°, As reunides ordindrias do Conselho serao realizadas mensalmente, con-
forme programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convoca-
¢ao do seu presidente ou ie um terco dos seus membros.
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Art. 5°. As reunies serao realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.

§ 1° - A reunifio nfo sera realizada se o quorum nao se completar até 30 (trinta)
minutos apds a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os conselhei-
ros presentes e os que, justificadamente, ndo compareceram.

§ 2° - Quando nZo for obtida a composicao de quorum, na forma do paragrafo an-
terior, serd convocada nova reunido, a realizar-se dentro de até 24 (vinte e quatro)
horas, para a qual ficara dispensada a verificagdo de quorum.

§ 3° - As reunibes serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo colz-
giado, a quem competira a lavratura das atas.

DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art. 6°. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:
I Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
ll. Comunicagdo da Presidéncia;
lll.  Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicagbes de cada segmento;
V.  Relatdrio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas:
V.  Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido;
VL. Voto de louvor, mengéo honrosa ou nota de repudio.

DAS DECISOES E VOTACOES

Art. 7°. As decisGes nas reunides serio tomadas pela maioria dos membros pre-
sentes.

Art. 8°. Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em discussio e
votacao.

Art. 9°. As decisBes do Conselho serdo registradas em ata.

Art. 10 Todas as vofagdes do Conselho poderfio ser simbdlicas, nominais e se-
cretas, a critério do colegiado.

I.  Na votagdo simbdlica os favoraveis a matéria permanecem como se en-
contram e os contrarios se manifestam, normalmente levantando as maos
ou ficando de pé; )

li. A votagcdo nominal ocorre por meio da identificac&io do(a) conselheiro(a),
permitindo ac publico o conhecimento de quem votou a favor, contra, de
quem se absteve ou permaneceu em obstrugdo. Esse fipo de votacdo sera
realizada pela chamada dos membros do Conselho;

lli. Em casos excepcionais, os conselheiros registram o seu voto de maneira
secreta.
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DA DIRETORIA E SUA COMPETENCIA

Art. 11. O presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho serdo eleitos
por seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar as funcBes
de presidente e vice-presidente os representantes do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O presidente seré substituido pelo vice-presidente em suas ay-
séncias ou impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:
. convocar membros do Conselho para as reunides ordindrias e extraordina-
rias;
Il.  presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo
as medidas necessarias 4 consecucio das suas finalidades;
. coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
IV.  dirimir as questdes de ordem:
V.  expedir documentos decorrentes de decistes do Consetho;
VL  aprovar ad referendum, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias
que dependem de aprovagao pelo colegiado;
ViIl.  representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Art. 13. Compete ao vice-presidente do Conselho assumir as atribuigbes do Presi-
dente na sua auséncia.

Art. 14. Compete ao secretdrio do Conselho:
l.  secretariar as reunides do Conselho;
ll.  receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;
Hl.  providenciar os servigos de arquivo, estatistica e documentacso:
V.  lavrar as Atas, fazer sua leitura e a do expediente;
V. registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;
VI.  anotar os resultados das votagSes e das proposigdes apresentadas;

VIl.  desempenhar outras tarefas correlatas, bem como, as que lhe forem deter-
minadas pelo Presidente do Conselho.

DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 15. A atuagiio dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 7°,
inciso IV, do art. 34 da Lei 14.1 13, de 25 de dezembro de 2020:
. néo é remunerada;
Il. & considerada atividade de relevante interesse social;
lfl.  assegura isengio da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacgdes
recebidas ou prestadas em razfo do exercicio de suas atividades de con-
selheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem infor-
magdes;
IV.  veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e dire-
tores ou de servidoreg das escolas publicas, no curso do mandato:
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a) exoneragdo ou demissdo do ¢argo ou emprego sem justa causa cu
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;
b) atribuicdo de falta injustificada ao servico em fungdo das atividades do
conselho;
c) afastamento involuntario e injustificado da condi¢do de conselheiro antes
do termino do mandato para o qual tenha sido designado.

V. veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em ati-

vidades do conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada
nas atividades escolares.

Art. 16. Perdera o mandato o membro do conselho que faltar a quatro reunides or-
dinarias consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano, sem justificativas.

Art. 17. Compete aos membros do Conselho:
| comparecer e participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

fl.  estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

ill.  sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamenio
do Conselho;

IV.  exercer outras atribuigbes, por delegacao do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. As decisfes do Conselho ndo poderdo implicar qualquer tipo de despesa.

Art. 19. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fun-
¢oes, serdo objeto de solicitagdo junto 2 Secretaria Municipal de Educacio, com-
provando-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 20. Este regimento podera ser alterado em reunisio exitraordinaria, expressa-

mente convocada para este fim e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos meni-
bros do Conselho.

Art. 21. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demons-

trativos orgamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Muni-
cipal.

Art. 22. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devers solicitar provi-
déncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situacdo requeira outras providén-
cias, encaminhar representacdo & Camara Municipal, ao Tribunal de Contas co
Estado e ao Ministério Publico.

Art. 23. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo deste regimento
serdo solucionados por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides,
por maioria de seus membros presentes.

[ﬂp Maracanatl, 18 de setembro de 2024
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